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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕66  

 

 

 



 

คำนำ 

                  สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
ซ่ึงเป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
เวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวง
สาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนำ มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อน       
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)   นอกจากนี้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) อีกด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้
หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
             
 



 
 
   แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข         
 
                    แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
   เป้าหมาย   ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย 
 
  เป้าหมาย   :  กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด      :  1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
                                       2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

                             3. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
                    ค่าเป้าหมาย  : ปี พ.ศ. 2566 - 2570 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจำนวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 92 94 94 94 95 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 

 
แผนย่อย  :  1. แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

      2. แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
                3. แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
 



แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
       แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวง 

สาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบนมีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปดำเนินการ 
ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 

      กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของ 
สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

      กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
      กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
      กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 
แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

      แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) กำหนด            
การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อน
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี  ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่       
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
          กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
                                     กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ 
ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
            กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 



 
    แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

       แผนย่อยนี้ มุ่งเนน้การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่าง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำ
ความผิดไดร้ับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนยบ์ริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินคดี ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 

       กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
                       กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566 
แผนย่อยที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

การอบรมเสรมิสร้างความรู้และปลุกจติสำนึก
บุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
 (1) วินัยและการรักษาวินัย 
 (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันการรับสินบน 
ระบบ ON site และ On line ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกสร์ูปแบบต่าง ๆ เช่น  Webex , Line 
app,cisco webex meeting 
Google meet ฯลฯ 

บุคลากรในสังกัด/ 
บุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือจ้างใหม ่

 

   100 คน 
 

ม.ค. -พ.ค.66 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตสำนึก 

-กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
-กลุ่มกฎหมาย 
 

2.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึกในการ
นำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสรมิ ขับเคลื่อนใหบุ้คลากรกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมทีส่ำคญัของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH”ผ่านสื่อหรือช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

สสจ.และรพศ.รพช. 
สสอ.ในสังกัดทุกแห่ง 
 

     ทุกแห่ง ม.ค. -พ.ค.66 ร้อยละของหน่วยงาน 
ทีม่ดีำเนินการส่งเสริม
บุคลากร 

-กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
-กลุ่มกฎหมาย 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 

สสจ.และรพศ.รพช. 
สสอ.ในสังกัดทุกแห่ง 
 

     ทุกแห่ง 
 

ม.ค. -พ.ค.66 ร้อยละของหน่วยงาน 
ทีม่ดีำเนินการส่งเสริม  
ยกย่องบุคลากรต้นแบบ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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แผนย่อยท่ี 2 : การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. สรา้งความตระหนักใหผู้้บริหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accoutability)  และส่งเสรมิการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สำหรับ
หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากขึ้น (More open, to 
more transparent) 

สสจ.,สสอ.,รพศ.รพช. 

 

 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 จำนวนหน่วยงานหน่วย
บริการ 
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ฉะเชิงเทรา ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  ร้อยละ 92 
 

สสจ./รพศ./
รพช./สสอ.
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัด รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
    (1) การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ   ที่ต้องจัด
ไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 
(8) แหง่พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพศ./
รพช./สสอ. 
 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 จำนวนหน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ตามที่กฎหมายกำหนด 

-กลุ่มงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร์.  
-สสจ./รพศ./
รพช./สสอ. 

   (2) การประกาศเจตนารมณ์หรอืคํามั่นของ
ผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพศ./
รพช./สสอ. 
 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ม.ค.66 จำนวนหน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกเรื่องความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลุ่มกฎหมาย 

    (3) กิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน และขับเคลื่อน
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ เกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสีย่ง         
การทุจริต” (Corruption Risk Control)         
ตามแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกดั 
ได้แก่ สสจ./รพศ./
รพช./สสอ. 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ม.ค.66 จำนวนหน่วยงานมีการ
ประเมินและบริหารความ
เสี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มกฎหมาย 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

    (4) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกนัการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ี 5 มาตรการ 
ประกอบด้วย 
  (4.1)  มาตรการการเบิกจ่ายยา 
  (4.2) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (4.3) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
ค่าตอบแทนลักษณะอื่น ๆ ที่จ่ายแก่เจ้าหน้าท่ี  
   (4.4) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา 
   (4.5) มาตรการจดัหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 จำนวนหน่วยงานในสังกดัมี
การบังคับใช้หรือถือปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกระทำผิดวินยั 

กลุ่มกฎหมาย 
 

   (5) การพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน และการควบคมุภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 

ทุกแห่ง ก.พ.66,พ.ค.66 จำนวนหน่วยรับตรวจมี
ระบบควบคมุภายในและ
การสอบทานระบบควบคมุ
ภายใน (ตรวจสอบภายใน) 
เพื่อเฝา้ระวังและป้องกันการ
ทุจริตและกระทำผิดวินยั 

-กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

  (6) การขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพศ./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 จำนวนหน่วยงานในสังกัดมี
มาตรการป้องกันและการ
เฝ้าระวังการล่วงละเมิดทาง
เพศ 

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพศ./รพช./
สสอ. ในสังกัด 
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กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   (7) การขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วย 
ประกอบด้วย 
    (7.1) การจดัทำคู่มือปฏบิัติงานเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
    (7.2) การกำหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
ประจำหน่วยงาน 
    (7.3) การจัดทำข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ 
ในสังกัด ได้แก่ สสจ./ 
รพศ./รพช./สสอ. 

ทุกแห่ง 
 

 

 

 

 

พ.ย.65-ก.ย.66 
 

 

 

 

 

จำนวนหนว่ยงานในสังกดั
มีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติ   มิชอบของ
หน่วย  
 

 

 

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพศ./รพช./
สสอ.ในสังกัด 

 
 

 

3. การพัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบบรหิารพัสดภุาครัฐ
อย่างมืออาชีพ   

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับจังหวัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากร
ด้านพัสดไุดร้ับการอบรม
ให้ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

-รพศ./รพช./
สสอ.ในสังกัด 
-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 

 4. การผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

หน่วยบริการในสังกัดทุก
แห่ง 

ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 ร้อยละของหน่วยบริการที่
มีการรณรงค์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

-กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคและ
เภสัช 
-หน่วยบริการ
ในสังกัดทุก
แห่ง 

 



 
-6- 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   5. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการป้องกันทุจริต      
การรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดกิารรักษาพยาบาล และการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหายา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ทีม่ิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ 
ในสังกัด ได้แก่ สสจ./  
รพศ./รพช./สสอ. 

     ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 จำนวนหน่วยงานในสังกัดมี
การบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรฯ 
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุข
กำหนด  

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคและ
เภสัช           
-กลุ่มกฎหมาย 
-รพศ./รพช./
สสอ.ในสังกัด 
 
 

6.  กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัด ดังน้ี 
        - การเรี่ยไร  
        - การรับบริจาค  
        - การจัดหาพัสดุหรือจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงิน
บริจาค 
         - การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 

หน่วยบริการในสังกัดทุก
แห่ง 

     ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถอืปฏิบัตติาม
ระเบียบที่กำหนด 
 

-รพศ./รพช./
สสอ.ในสังกัด 
-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  
-กลุ่มกฎหมาย 
 

7. การขับเคลื่อนใหห้น่วยงานและบุคลากรในสังกัด
ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ในสังกัดทุกแห่ง 

     ทุกแห่ง พ.ย.65-ก.ย.66 ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบยีบที่
กำหนด 
 

-รพศ./รพช./
สสอ. ในสังกัด          
-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป          
-กลุ่มกฎหมาย 
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